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02 _ DD |[MM | AA | 2:30p.m.
ACTA No. FECHA: oL | 06 12022 HORA:
OBJETIVO DE LA Realizar la segunda reunién del Comité Interinstitucional para la prevencién
REUNION: y erradicaciéon del Trabajo Infantil en el Tolima — CIETI
LUGAR: Salén Verde del ICBF — Regional Tolima

] Edna Patricia Bocanegra Rivera
REDACTADA POR: Profesional Universitaria — Secretaria de Inclusién Social Poblacional

ASISTENTES:

REGISTRO ANEXO

ORDEN DEL DIA:

1. Avance en el desarrollo de la Estrategia EMPI para la prevencién del trabajo infantil.
Responsable: Equipo EMPI del ICBF Regional Tolima.

2. Socializacion actividades proyecto Colombia Avanza en los municipios de Chaparral y
Planadas. Responsable: Maria del Pilar Orjuela — Enlace territorial Colombia Avanza.

3. Propuestas para conmemoracion del dia internacional contra el trabajo infantil.
Responsable: Entidades que integran el CIETI

4. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Una vez confirmado el quérum requerido, se dio inicio a la reunion con el saludo por parte de Sandra
Garzén- Delegada de la Secretaria de Salud. Seguidamente se sometié a consideracion el orden del
dia, siendo aprobado por los integrantes del Comité.

La agenda se desarroll6 de la siguiente manera:

Avance en el desarrollo de la Estrategia EMPI para la prevencién del trabajo infantil.

La funcionaria Milena Caicedo del ICBF, asi como las integrantes del equipo EMPI, presentaron los
principales avances en la implementacion de la estrategia de prevencion del trabajo infantil la cual
priorizo para el 2022 los municipios de Rioblanco, Flandes, Ambalema e Ibagué.

En su intervencion socializaron los objetivos, funciones y otras acciones que se realizan ante
situaciones de amenaza y/o vulneracién de los derechos de los NNA, enfatizando que las
problematicas que aborda el equipo EMPI son: Trabajo infantil, alta permanencia en calle y situacion
de vida en calle.

En cuanto al proceso de identificacion y focalizacion de las NNA, se destacaron los siguientes
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avances:

« IBAGUE: Se han atendido 66 casos por alta permanencia en calle y trabajo infantil de las
cuales 8 han sido direccionadas a los equipos de defensoria

 FLANDES: Se han atendido 15 casos por el equipo EMPI y 1 caso direccionado a comisaria
de familia

+  AMBALEMA: Se han atendido 21 casos por el equipo EMPI.

Asi mismo se han realizado 12 jornadas de busquedas activas en Ibagué.

Finalmente se inform6 que no se tuvo acceso a la base de datos de NNA desescolarizados de la
Secretaria de Educacion, por lo que se insisti6 en la necesidad de fortalecer las estrategias de
articulacion entre las entidades del CIETI.

Finalizada la intervencién del ICBF, algunos integrantes manifestaron las dificultades relacionadas
con la falta de informacién y estadisticas para dimensionar la problematica, el vencimiento del plazo
para entregar por parte de los municipios las caracterizaciones, el incumplimiento de los municipios
frente a la operacion de los CIETIS, a pesar que existe evidencia que los 47 municipios han sido
capacitados tanto en SIRITI como en el funcionamiento de los CIETI e incluso la no inclusion del
tema de trabajo infantil en los planes de desarrollo municipales, entre otros.

Frente al particular, el Procurador Judicial de Familia doctor Javier Ramirez Devia, reiter6 que
cuando se requiera se deben poner en conocimiento de los organismos de control las irregularidades
cuando estas sean identificadas.

Socializacion actividades proyecto Colombia Avanza en los municipios de Chaparral y
Planadas.

El enlace territorial de Colombia Avanza — Maria del Pilar Orjuela presenté los principales avances en
desarrollo del proyecto de prevencion del trabajo infantil en los municipios de Chaparral y Planadas
durante los ultimos cuatro afios.

Hace parte integral del acta la presentacion realizada por la funcionaria, quien al finalizar entregé
muestra de material pedagégico producto del proceso como afiches que contienen informacién sobre
actividades que pueden poner en una situacion de peligro a los NNA, stilckers imantados, cartilla
“‘ABC sobre emergencias y trabajo infanti’l, cuentos “Herederos de la caficultura, libre de trabajo
infantil” y “Mi finca, un entorno saludable y seguro”.

Propuestas para conmemoracion del dia internacional contra el trabajo infantil. Responsable:
Entidades que integran el CIETI.

Una vez presentadas las propuestas para conmemoracion del dia internacional contra el trabajo
infantil, se acordé que las entidades del CIETI se articulardn en torno a las dos actividades
programadas por el ICBF, bajo el lema “Una hora contra el trabajo infantil”, asi:
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1.Fecha: 10 de Junio del 2022

Municipio: Ibagué en coordinacién con la Policia de Infancia.

Hora de inicio: Por definir

Lugar: Seméaforos del Centro Comercial la Estacién y Acqua — Por definir

Actividad para realizar: Sensibilizacion a transeluntes y comunidad en general frente a las
consecuencias nocivas del trabajo infantil y el mensaje de NO APOYAR EL TRABAJO INFANTIL.

2. Fecha: 14 de junio de 2022

Municipio: Flandes Tolima.

Lugar: Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan Sede principal

Actividad para realizar: Jornada integral de oferta institucional para NNA, instituciones y comunidad
en general.

Con el propésito de coordinar los pormenores de las actividades a adelantar, se programé una
reunion para el dia 06 de junio a partir de las 8:00 a.m en la Secretaria de Salud — 6° Piso de la
Gobernacion del Tolima.

Adicionalmente el equipo EMPI del ICBF se comprometié remitir a la delegada de la Secretaria de
Educacion la informacion y metodologia para llevar a cabo la estrategia “UNA HORA CONTRA EL
TRABAJO INFANTIL” en las instituciones educativas del Tolima, para lo cual se sugirié elaborar una
circular, aunque se identific6 como limitante el inicio de la época de vacaciones.

Proposiciones y varios.

La directora del ICBF, Maria Victoria Fajardo, presentd un saludo a los asistentes y motivod para
trabajar en equipo superando cualquier malentendido que se pueda presentar por comentarios de
terceros en los municipios.

Asi mismo la funcionaria reiterd la disposicion para coordinar las actividades del dia internacional
contra el trabajo infantil.

Las diferentes intervenciones de los integrantes del CIETI permitieron ratificar la importancia de la
articulacion y coordinacion de las acciones entre las entidades que lo integran, asi como la definicion
de directrices claras desde el nivel nacional.

La reunion finalizo siendo las 5:45 pm.

COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO
COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Realizar reunion el 06 de junio a las 8:00 | Integrantes del | 06/06/2022
a.m en el sexto piso de la Gobernacion — | CIETI

Oficina del CRUE, para coordinar las | Departamental
actividades previstas en el marco de la
conmemoracién del dia internacional contra
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el trabajo infantil

Remitir informacion a la delegada de la
Secretaria de Educacién y Cultura sobre la
estrategia Una hora contra el trabajo infantil
para desarrollar en las instituciones
educativas del departamento

Equipo EMPI

Inmediato

Se precis6 que la entrada en
vigencia de la época de
vacaciones puede constituir una
limitante.

Como constancia se anexa registro de asistencia a la reunion.

Archivo/EDNA/Cieti.Tolima.2022/Acta.Cieti.Dptal

REGISTRO FOTOGRAFICO
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